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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse de acordo coas
condicidns establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas suas respectivas modificacions.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos avances cientificos e
tecnoldxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a modificacion non alteran o nivel 4 do MECES e
permitiron a sua actualizacion de acordo cos requisitos da disciplina.
Aspectos a valorar:

e O perfil de egreso do programa mantén a sta relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do seu ambito, tendo en

conta os avances cientificos e tecnoldxicos da disciplina.

e Imbricacidon do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Tal como prevé a memoria vixente, o PD Interuniversitario en Estudios Literarios continlia a proporcionar formacion avanzada e
especializada para adquirir unha capacidade investigadora non sé nos ambitos das literaturas en lingua espafiola, galega ou
portuguesa, mais tamén noutros ambitos das Humanidades.
A relevancia cientifica dunha formacién no nivel 4 do MECES, que ofrece o PD, reside nas achegas que proporcionan os Estudos
literarios ao coflecemento basico, & analise critica, a utilizacion do discurso, & stda contribucion ao legado e ao comportamento social
(cf. Libro blanco de la investigacion en Humanidades, FECYT, 2006: 20-21). Todo isto, xunto coa capacidade de desenvolver
investigacions orixinais, desefiar proxectos de investigacion sustentados en analises criticas e a capacidade do noso alumnado de
incorporarse ao debate cientifico amosan a consecucion dos obxectivos perseguidos polo nivel de formacidén 4 do MECES.
O PD Interuniversitario en Estudos Literarios (PDIEL) ainda é de recente creacién, mais conta xa cun numero importante de alumnado
egresado como consecuencia das nove teses lidas ata setembro de 2019 (en datas subsecuentes Iéronse, entre setembro de 2019 e
xaneiro de 2020, polo menos sete teses mais). O perfil de egreso, referenciado en EPD3, é a docencia universitaria pero sobre todo
a docencia no ensino secundario ou semellante (conservatorios, escolas de profesorado, escolas privadas, etc.).
A suma destas teses xa defendidas, xunto cos proxectos de tese en curso, representan achegas orixinais nas suas respectivas areas
dende metodoloxias actualizadas. Por outra banda, o nimero de sexenios, as publicacions e proxectos de investigacion e demais
actividades do seu profesorado, xunto co elevado nimero de contribucidéns cientificas do alumnado (cf. Anexo V) demostran que o
PDIEL estd plenamente actualizado en relacidén cos avances cientificos das sUas areas de cofiecemento. Até o momento, non foi
necesario introducir cambios no programa do PD e tampouco se prevé facelos a curto ou medio prazo.
Os indicadores de demanda, documentados en IPD2, féronse reducindo dun 150% inicial até un 63,64% en 2018/19. A reducion da
demanda debe ser valorada de forma positiva, xa que permite seguir cunha direccidén de calidade dos numerosos proxectos de tese
sen necesidade de aumentar substancialmente o cadro de PDI do PDIEL.
O PD estd plenamente imbricado nas respectivas estratexias de I+D+i (proxectos, areas de cofiecemento, etc.) das duas
universidades de acordo coa informacién que as duas universidades difunden nas stuas paxinas web.
O PDI do PDIEL lidera 7 grupos de investigacions (4 da UVIGO e 3 da UDC) dun total de 74 membros, e 14 proxectos de investigacion
competitivos activos no periodo en cuestion (6 da UVIGO e 8 da UDC, 12 estatais e 2 autondmicos), financiados cun total de
566.694,00 Euros (cf. Taboas 2 e 3 do Anexo V), e cuxa avaliacidén positiva a nivel estatal ou autonémico demostra a sua plena
integracidn nas respectivas estratexias espafiola e europea de I+D+i.
Para mais informacion, véxase a correspondente documentacion dispofiibel

para a UVIGO en https://www.uvigo.gal/es/investigar/idi-uvigo/estrategia-investigadora

e para a UDC en https://www.udc.es/es/investigacion/

1.2.- O programa dispén de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e o seu nimero é coherente
coas caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion do programa e o numero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

e O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu numero é coherente coas caracteristicas e a distribucidon das lifas de
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investigacion.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O PD ofrece un total de 12 prazas anuais na UDC mentres que na UVIGO este numero se reduciu a 10 no curso 2016/2017. O nimero
total de prazas é actualmente de 22 (IPD1), reservadas para estudantes que cumpran rigorosamente cos requisitos indicados no
punto 3.2 da memoria. A relacion entre demanda e admision (IPD2 e IPD3) no periodo en cuestion é de 82/61 na UVIGO e de 75/51
na UDC e de 157/112 en total. A pesar de estar orientado a licenciados/as ou graduados/as en Estudos literarios en espanol, galego
ou portugués, o programa admite por afinidade a rama de Artes e Humanidades, sen establecer ningunha diferenciacién ou prioridade.
En caso de candidaturas procedentes dos mestrados de caracter literario que organizan a UDC ou a UVIGO, a Memoria prevé unha
admisién automatica, sen necesidade de complementos de formacion. Con todo, en casos de candidaturas de alumnado procedente
de mestrados que non incltan estudos literarios, a CAPD establece en funcién de cada CV e proxecto de tese a realizacion de
actividades formativas: dende un minimo de 9 até un maximo de 15 créditos. Esta formacion tera de ser realizada nos graos ou
mestrados de estudos literarios, particularmente aqueles relacionados coas literaturas en lingua casteld, galega e portuguesa, que
estean vixentes na UVigo e na UDC, sempre contando coa autorizacidon expresa da Comision Académica.
A cifra de alumnado que necesitou complementos de formacién é moi reducida (unha persoa ata 0 momento) e non alcanza o 2%
polo que este dato resulta ser de pouca relevancia, pero indica que o perfil dos ingresados se axeita case absolutamente ao que
require a Memoria (EPD6).
A porcentaxe de procedencia doutras universidades (media: 15,8%) e/ou do estranxeiro (media: 12,8%) continla a ser relativamente
baixa e seria desexabel que esta aumentase de cara ao futuro. Véxase a documentacion en IPD3-8.
O feito de existir unha maior matricula na Lifia de investigacidon 2 (Literatura en Lingua Espafiola & Literatura Comparada, cun total
de 246 matriculas no periodo en cuestién) ca na Lifia de investigacidon 1 (Literaturas e Culturas Galega e Portuguesa & Literatura
Medieval, cun total de 90 matriculas no periodo en cuestion), explicase a) coa matricula habitualmente inferior nos graos do ambito
de Lingua e Literatura Galega en relacién cos de Lingua e Literatura Espafiola dentro do SUG e b) pola falta de posibilidade de cursar
estudos superiores de lingua e literatura portuguesas no SUG, unha proporcionalidade e un condicionamento que se mantefen no
ambito do doutoramento.
En xeral, o perfil de ingreso do estudantado é totalmente axeitado a e coherente coas caracteristicas indicadas na Memoria (EPD3) e

coa distribucion das lifias de investigacion.

1.3.- O programa dispén de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e Os mecanismos de supervisidn dos doutorandos son axeitados e correspondese co establecido na memoria de verificacion
(asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades do doutorando, valoraciéon anual do plan de
investigacidon, normativa de lectura de teses... e todos aqueles que a Comision Académica do programa tefia establecido).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

As actividades e mecanismos de supervision previstos na planificacion do plan de estudos (cf. punto 5.1 da Memoria) realizanse
anualmente: asignanse regularmente titoras/es e directoras/es no primeiro ano de matricula, nas datas indicadas nos calendarios
anuais de doutoramento de cada universidades, procedeuse cada ano as aprobacions e informes correspondentes dos cursos ou
seminarios de formacidn, da asistencia a congresos ou simposios, das estadias, do traballo cientifico obrigatorio, asi como tamén dos
informes anuais das actividades realizadas por parte da CAPD e, en caso de que corresponda, por parte das respectivas comisions de
EIDO das duas universidades. Como mecanismo adicional (facultativo), o PDIEL ofrece un Coloquio Internacional de Estudos Literarios
dirixido especificamente ao seu estudantado para que ai presente no formato dunha comunicacion os seus proxectos de tese e que
os debata con especialistas internacionais convidadas/os para a ocasion. Como xa fora o caso na primeira edicion do Coloquio, esta
previsto que o alumnado desenvolva a sla comunicacion en formato artigo e que o someta ao proceso de avaliacién dunha revista
especializada para a sUa posterior publicacidon. Valéranse igualmente, e incentivase, a asistencia a reunidns de xeito semellante
organizadas por outras institucions, programas de doutoramento etc.

A seguinte taboa ofrece unha visién conxunta das actividades e dos mecanismos de control:
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Aspectos a valorar:
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¢ O funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as universidades que imparten o programa.
e Repercusién no programa das colaboraciéns con outras institucidons, organismos ou centros, se se acadou o obxectivo
establecido nas ditas colaboracidns.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A coordinacion xeral do PD Interuniversitario en Estudos Literarios recaeu, até o momento, na Universidade de Vigo, mais realizase
unha colaboracidn estreita entre as duas universidades, regulada por un convenio de colaboracién e polos respectivos regulamentos
de estudos de doutoramento, de aplicacién en ambas instituciéns (UVIGO, UDC).
A CAPDIEL componse de forma equilibrada por representantes das duas universidades (catro da UVigo e catro da UDC) e as suas
sesidns realizanse por videoconferencia. Ademais, para axilizar os procesos e ofrecer un apoio mais personalizado ao estudantado, a
CAPD nomeou para cada universidade un membro da CAPDIEL encargado de coordinar, de forma especifica, os asuntos relacionados
co alumnado matriculado na sta universidade.
A CAPDIEL realizou adecuadamente todas as funcions que lle son atribuidas no punto 5.1 da Memoria do PDIEL e nos regulamentos
dos estudos de doutoramento das duas universidades.
A colaboracidén entre universidades materializase na confluencia do seu profesorado en lifias de investigacién comuns, que se
estruturan en dldas macro-areas de cofiecemento e equipos de investigacion. Asi, o PDIEL articilase mediante unha Lifia e Equipo e
Investigacion 1 (Literaturas e culturas galega e portuguesa e Literatura medieval) e unha Lifia e Equipo 2 (Literatura en lingua
espafiola e literatura comparada). En cada unha das liflas ou equipos, participa PDI das duas universidades de forma equilibrada.
Esta colaboracidon maniféstase tamén na realizacion dos xa mencionados Coloquios Internacionais de Estudos Literarios, dirixidos
expresamente ao alumnado do PDIEL. Dos coloquios emanan publicacidons conxuntas da producion cientifica do alumnado, como por
exemplo o Volume XVIII-2 (2015) da revista Hesperia - Anuario de Filologia Hispanica.
Ao abeiro dos multiples convenios internacionais da UVigo e da UdC realizanse actividades de mobilidade de estudantado e
profesorado, colaboracions a través de coloquios, seminarios e conferencias, como tamén para proxectos de investigaciéon (véxanse
as especificacions en EPD9). Alén diso, os grupos de investigacidn asociados ao PDIEL, e tamén a I Catedra Internacional José
Saramago da UVIGO (liderado por un profesor do programa), realizan proxectos, intercambios e actividades variadas que repercuten
de forma positiva no desenvolvemento do programa.

O bo funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as ddas universidades que imparten o programa tamén se desprende das

informaciéns facilitadas a través da web propia do PDIEL (http://doutoramentoestudosliterarios.webs.uvigo.gal) como tamén das

correspondentes webs da EIDO e EIDUC e do Portal de transparencia da UVigo.

1.5.- A institucién da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu caso nos posibles
informes de modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de seguimento.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

No seu Informe de verificacidn final do 26/07/2013, a ACSUG recomendou engadir & web do titulo, na descricién do PD, a ligazdn
aos respectivos “Regulamentos de Estudos de Doutoramento”, onde se inclie a “Normativa de Permanencia” de cada universidade.
Recomendaba tamén incorporar informacion ao alumnado sobre aspectos relacionados co financiamento da mobilidade. As ligazdns

e informaciéns correspondentes foron introducidas en http://doutoramentoestudosliterarios.webs.uvigo.gal e tanto a EIDO da UVigo

como a da UDC informan axeitadamente sobre estas cuestions. Xa dende o inicio do PD a web leva informando regularmente sobre
convocatorias de bolsas e outros aspectos relacionados coa mobilidade.

Tamén se recomendou facilitar o acceso ao “Regulamento de Estudos de Doutoramento” do SUG, comun para os programas
interuniversitarios, en relacién cos criterios de acceso e admisién. Cando a Xunta de Galicia aprobe este regulamento, este sera
debidamente referenciado na web do PD e nas correspondentes paxinas das EIDOs da UVigo e da UDC.

Unha terceira e Ultima recomendacién pedia publicar a “Guia de boas practicas” das duas universidades, textos que agora se encontran

dispofiibeis tamén a partir de

http://doutoramentoestudosliterarios.webs.uvigo.gal.

http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/centros/eido/norm insti/guia boaspracticas.pdf

https://www.udc.es/eid/normativa/

° https://www.udc.es/export/sites/udc/eid/ galeria down/normativa/Guia Boas Practicas EIDUDC.pdf
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Tamén referenciados na web propia do PDIEL.

O PDIEL realizou un seguimento de acreditacion no ano 2017 que foi avaliado pola ACSUG con resultado conforme. Recomendacidns

de mellora por parte da ACSUG e estado de situacion actual:

1.

“Se debe permitir la realizacion de actividades conjuntas a los grupos de doctorandos de las dos universidades implicadas
en el programa (ya contemplado como accién de mejora a través de la Propuesta 3)”: todas as actividades programadas
polas duas universidades dirixense desde 2017 ao conxunto de doutorandas e doutorandos do PDIEL; incentivanse e apdianse
actividades comuns.

“Se recomienda que, en proximos autoinformes, se incluya una reflexion mas extensa sobre los tres aspectos que cabe
valorar en este criterio: nivel 4 del MECES, perfil de egreso e imbricacién en la estrategia de I+D+i de las Universidades que
imparten el programa.”: realizado nas reflexions aos criterios 1.1. e 4.1.

“Tal como se anuncia en el autoinforme, las universidades implicadas en el programa estan disefiando e implantando el
Sistema de Garantia de Calidad (SGC), por lo que no se ofrece informacion especifica del mismo. Una vez disefiado e
implantado el SGC (Propuestas 4, 5 y 6 del Plan de Mejoras) se debe publicar, no soélo en la web de las Escuelas
Internacionales de Doctorado de la UVI (Eido) y de la UDC (EIDUDC), sino también en la web propia del titulo, la informacién
mas relevante del SGC: politica y objetivos de calidad, manual y procedimientos, comisiones, normas de funcionamiento,
actas, indicadores de resultados etc.”; “Se debe acelerar el proceso de disefio e implantacién del SGC, dado que esta
afectando al proceso de seguimiento del propio programa de doctorado y por tanto a su mejora continua (por ejemplo, las
encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés y en todos los centros implicados en el programa que deberian aportar
informacion en relacion con todos los aspectos/criterios vinculados al seguimiento y la acreditacion del titulo). Habida cuenta
de que la legislacion vigente establece que el programa de doctorado tiene que tener implantado un SGC, se debe garantizar
este requisito en el momento de la renovacion de la acreditacion del programa. (Propuesta 7 del Plan de Mejoras)”: ambas
as recomendacions foron realizadas e estan descritas nas reflexions dos puntos en 2.3., 3.1., 3.2. e 3.3 deste informe.

“Se recomienda seguir potenciando la internacionalizacion del Programa de Doctorado, procurando, por ejemplo, la
participacion de especialistas internacionales en tribunales de tesis y de obtencion de titulos de doctor con mencion
internacional por parte de los doctorandos/as participantes en el mismo, la participaciéon de expertos internacionales en la
codireccion de tesis de doctorandos/as del programa, atrayendo estudiantes extranjeros, o propiciando las estancias de
estudiantes y profesores/as del programa en centros de investigacion internacionales.”: das nove teses defendidas até ao
momento, duas tifian a mencion internacional (cf. Taboa 4, Anexo V); ainda que a media de expertas e expertos
internacionais presentes en tribunais de tese sexa de arredor dun 30% (cf. IPD17.15), continGia a ser, xunto con outros
aspectos de internacionalizacion, un punto débil detectado: nimero reducido de estudantado estranxeiro, directoras e
directoras de teses de universidades estranxeiras, e de expertas e expertos estranxeiros nos tribunais de tese. Na proposta
de mellora (Criterio 6) engadida a este informe, facemos unha analise das causas e realizamos propostas e programacion
de mellora.

“Se recomienda realizar un seguimiento de la Propuesta 2. Mellora da satisfacciéon do alumnado e da formacién conxunta,
con el objetivo de conseguir una mejor valoracion de los recursos del programa (2,8/5) por parte del alumnado de la UVI
desde el primer afo de matricula. Se debe recoger la opinidon de los doctorandos de la UDC sobre la adecuacion de los
recursos materiales y servicios a disposicion del programa.”: realizado e documentado en EDP 18. O desefio da medicion da
satisfacciéon para todos os grupos de interese dos programas de doutoramento formalizouse por primeira vez na Comisién
de Calidade da Eido na sua reunion de febreiro de 2018. Este desefio incluiu unha primeira programacion e as metodoloxias
para desenvolver as actividades de satisfaccién durante o periodo 2017/18 e 2018/19 (documento adxunto). Este calendario
vai en coherencia coa ficha de mellora Desefio da medicion da satisfaccion (criterios 3 e 6) asociada ao informe. Os resultados
das avaliacidns realizadas e as analises atdpanse adxuntos. A Comisiéon de Calidade da Eido actualizou, este curso, este
desefio, programacion e metodoloxias a partir da andlise dos resultados obtidos e en coherencia co procedemento
correspondente MC02 Medicion da satisfaccion. A aprobacion da programacion da avaliacion da satisfaccion para o periodo
2019/20 a 2021/22, xunto cos cuestionarios e fichas técnicas metodoloxicas realizouse na reunién da Comision de Calidade
da Eido do 24.07.2020. Xuntase documentacion relevante relacionada con isto. A partir desta xestidén centralizada, cada

CAPD realiza a analise e determinacion das eventuais acciéns de mellora aplicables ao seu programa de doutoramento. UdC:
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Os resultados das enquisas de satisfaccion do alumnado, PDI e PAS elaboraos a UTC e remitense & EIDUDC para que llo
fagan chegar ao/a coordinador/a de cada POD co fin de que cada CAPD analice os ditos resultados. Neste momentos os/as
coordinadores/as dispofien dos resultados das enquisas do alumnado, PDI e PAS dos cursos 2017/18 e 2018/19. No mes de
novembro esta previsto que a UTC lle remite os correspondentes ao curso 2019/20.

“Continuar con la ejecucion de la Propuesta 1 del Plan de Mejoras (aumento del nimero de tesis defendidas) con el objetivo
de cumplir, no sdlo con las previsiones establecidas en la memoria verificada en relacién a los indicadores de resultados
(tasa de graduacion y éxito), sino también con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 222/2011 (redaccién modificada
por el Decreto 161/2015, de 5 de noviembre), por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Galicia y que exige un minimo de cuatro tesis leidas en un periodo de cuatro afios contados
desde la implantacion del Programa de Doctorado.”: o nimero de teses defendidas aumentou de 0 a 9 (Taboa 4, Anexo V).
“Continuar con la ejecucién de la Propuesta 7 del Plan de Mejoras (se incluye una nueva accién en el PM sobre la puesta en
marcha de la encuesta de satisfaccion para el profesorado) de disefiar, aprobar y aplicar las encuestas de satisfaccion a
todos los grupos de interés en la UDC (alumnado, profesorado y PAS). Esta propuesta debe ser ampliada (o abrir una nueva)
donde la UVI recoja la satisfaccion, no sélo del alumnado, sino también del profesorado y del PAS. Una vez se obtengan los
primeros resultados, se deben analizar con el objetivo de realizar, si fuera necesario, nuevas mejoras en el programa.”:
realizado e documentado nas reflexions aos apartados 3.1., 3.2. e 6.4.

“En cuanto sea posible, se deben aportar evidencias de la insercion laboral de los egresados.”: tanto a EIDO como a EIDUC

estén en proceso de recompilacién destes datos dificiles de recabar.

A analise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD1: Memoria vixente

EPD2: Informes de verificacion e, se procede, de modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion, incluindo os plans de

mellora

EPD3: Informe/Acta onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

EPD4: Evidencias da realizacion das actividades formativas e sistemas de control realizados, de acordo coa planificacion establecida

EPD5: Informe de avaliacion anual da Comision Académica (seguimento)/Documento de actividades de cada estudante, onde se
indiquen as actividades realizadas por cada doutorando (acreditacidn)

EPD6: Informe de complementos de formacion especificos

EPD7: No caso de programas interuniversitarios, evidencias de coordinacion entre universidades participantes

EPD8: Convenios de colaboracién en vigor

EPD9: Informes sobre actividades realizadas con institucions coas que o programa de doutoramento tivo colaboracidns (con ou sen
convenio)

EPD10: No seu caso, evidencias de participacién do programa en redes internacionais

Indicadores:

IPD1: Numero de prazas ofertadas

IPD2: Demanda
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IPD3: Numero de estudantes matriculados/as de novo ingreso (indicar o nimero de estudantes que proceden de programas de
doutoramento en extincién)

IPD4: Numero total de estudantes matriculados (no caso dos programas interuniversitarios, desagregado por universidade
participante)

IPD5: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes de estudos de master doutras universidades
IPD6: Porcentaxe de estudantes estranxeiros (de féra de Espafia) sobre o total de matriculados

IPD7: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso que requiren complementos formativos

IPD8: Porcentaxe de estudantes matriculados segundo a dedicacién (tempo completo, tempo parcial e mixto)

IPD9: Porcentaxe de estudantes que realizan estancias de investigacion autorizadas como tales pola Comision Académica (diferenciar
estudantes entrantes e saintes)

IPD10: Porcentaxe de estudantes que participan en programas de mobilidade (diferenciar estudantes entrantes e saintes)
IPD11: Porcentaxe de estudantes con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Xunta...)
IPD12: Porcentaxe de estudantes segundo perfil de ingreso

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a
todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados do programa de doutoramento e dos procesos de xestion que
garanten a sua calidade.
2.1.- A institucion publica informacion obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento, as suas caracteristicas, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e Publicase informacién suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu desenvolvemento e os resultados
alcanzados.
e A informacién sobre o programa é obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria verificada do programa e as
suas posteriores modificacions.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A Universidade publica informacién sobre todos los programas de doutoramento de xeito centralizado na direccién eido.uvigo.es, asi como
do resto das suas titulacions. Neste senso, no portal da Universidade actualizase diariamente a paxina de cada programa a partir dos datos
do servidor académico, mostrando a a informaciéon mais importante do programa, a memoria, as teses dirixidas, as lifias de investigacién e
os complementos formativos, entre outros datos. E no Portal de Transparencia da Universidade de Vigo

(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22) publicase informacién sobre o resultado alcanzado polos programas.

Particularmente, este Programa de doutoramento ten con una paxina WEB propia (https://doutoramentoestudosliterarios.webs.uvigo.es/) na
gue se mostra toda a informacion relevante do programa de doutoramento, tanto para el alumnado xa matriculado, como para os posibles
interesados en matricularse, e na que se publica as novidades e as actividades vencelladas ao programa. A web tamén ofrece informacion
sobre os grupos de investigacion e os seus proxectos financiados, asi como sobre as posibilidades de obter bolsas de doutoramento, sobre
as actividades formativas e, de forma clara e concisa, sobre o proceso que vai dende a matricula até & defensa dunha tese de doutoramento

en ambas as universidades.
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2.2.- A institucion garante un facil acceso a informacion relevante de programa de doutoramento a todos os grupos de interese.
Aspectos a valorar:
e  Garantese un facil acceso & informacién relevante do programa a todos os grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Todos os grupos de interese tefien acceso a informacion relevante, a través da informacidn que proporciona a Universidade fundamentalmente
pola paxina WEB (eido.uvigo.es), na que se pode atopar acceso & matricula, & informacién académica, s bolsas, & calidade, as teses
depositadas e as aprobadas para a sUa defensa, aos premios extraordinarios de doutoramento e aos formularios para presentar as teses,
para homologacions, altas e baixas de profesores do programa, etc. O alumnado valora o acceso a informaciéon do PDIEL cunha puntuacion
de 4 sobre 5.

Pero tamén a través da WEB propia do programa e a través do correo electronico e o teléfono, os responsables do programa e o persoal

administrativo de apoio dan informaciéon pormenorizada tanto o alumnado actual como aos posibles candidatos ao acceso ao programa.

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e  Garantese un facil acceso & informacién relevante do SGC no que se enmarca o programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A informacion relevante sobre o sistema de garantia de calidade (SGC) do programa vai estar organizada de xeito centralizado na web da
EIDO, na ligazdn eido.uvigo.gal
Esta organizacidn é o resultado dun proceso de redesefio da web institucional da Universidade de Vigo en 2019, que inclde tamén un novo

redeseno para a web da Eido.

Os contidos relacionados coa calidade na Eido, na dita web, estan en fase de execucion, de xeito que se combina informacion centralizada
con informacién especifica na web do programa. A estrutura centralizada contera informacién acerca de:
- A documentacion do SGC: o manual de calidade, que inclUe a politica e os obxectivos de calidade, e os procedementos.
A dia de hoxe pddese acceder ao manual de calidade (enviado & ACSUG para a sUa aprobacién) e s propostas de procedementos
xa elaboradas.
- Ainformacion relacionada cos programas de calidade que compofien o ciclo de mellora do programa (VSMA: verificacidon, seguimento,
modificacién e renovacidn da acreditacion).
- A documentacién relacionada cos érganos responsables do SGIC (principalmente, as actas da comision de calidade da EIDO e os
seus acordos).
A dia de hoxe podese consultar a actas da Comision de Calidade da EIDO.
- Outra informacion relacionada cos resultados do programa.
A Universidade de Vigo ten centralizada unha boa parte da informacidn institucional no Portal de Transparencia, ao que se pode

acceder directamente e en aberto desde a stUa web principal, na ligazén https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal

garante un facil acceso & informacidn especifica dos resultados dos indicadores dos programas de calidade da titulacion, dispofiible

no Portal de Transparencia / UVigo en cifras, na ligazdn https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

En relacion con isto, a accion do Criterio 2.3 — Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido, do plan de mellora adxunto, considérase

pechada.

Ligazons onde se pode verificar o proceso de desenvolvemento do desefio do SGC na EIDUDC, e a sia documentacion asociada:

° hhttp://www.udc.es/eid/seguimento/

e http://www.udc.es/eid/normativa/

° http://www.udc.es/export/sites/udc/eid/ galeria down/normativa/Sistema de Garantia Interno de Calidade da EIDUDCx1x.pdf

e https://www.udc.es/es/eid/calidade/
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A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD11: Web da institucién/programa

EPD12: Documentacion derivada dos procesos do SGC sobre informacidn publica, recollida de informacidn e rendemento de contas (informes
varios, plan operativo de informacion publica...)

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucion dispén dun SGC formalmente establecido
e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacién do programa de doutoramento, o seu seguimento,
as modificacions e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e As accidns de analise e revision levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacions para a mellora
do programa.
¢ O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos
propostos.
e Os plans de mellora recollen as recomendacidns dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion,
modificacidn, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Desefio e desenvolvemento do SGC:

O sistema de garantia de calidade do programa enmarcase dentro do SGC da Escola Internacional de Doutoramento
(Eido). O desefio deste sistema é centralizado e abarca todos os programas de doutoramento oficiais da Universidade de

Vigo.

O desefio do SGC comezou a finais do ano 2016, con reunions entre as outras duas universidades do SUG (USC e UdC)
co obxecto de trazar lifias xerais comuns sobre a identificacién e a organizacién dos procesos de funcionamento do ciclo
de doutoramento, considerando as directrices do programa Fides-Audit e seguindo as recomendacions da ACSUG. Na
Universidade de Vigo constituiuse un grupo de traballo arredor da Eido (direccién da Eido, secretario académico da Eido,
Area de Calidade, xefe do Servizo de Estudos de Posgrao) que mantén reuniéns periddicas desde comezos de 2017 para

desenvolver a estrutura e a documentacion do SGC.

Froito deste traballo, constituiuse a Comision de Calidade da Eido o 27.04.2017 (véxase abaixo para mais detalles) e
desenvdlvese a documentacion dos procesos ao longo de 2017 e 2018 (véxase ficha de mellora correspondente ao criterio
3).
Unha primeira versién do Manual de Calidade da Eido (indice 00), que incluia a Politica e os Obxectivos de Calidade, foi
aprobada no Comité de Direccion da Eido o 18.07.2017. Este Manual incorpora, de xeito destacable:
- A presentacion e estrutura académica e administrativa da Eido, de acordo co seu Regulamento de réxime interno
(RRI),
- A estrutura organizativa e de responsabilidades institucionais e especificas da Eido sobre calidade (estas ultimas
estan coordinadas no comité de direccion, direccion, comision de calidade, coordinacion de calidade e comisions
académicas dos programas de doutoramento —CAPD-),

- O alcance, obxectivos xerais, directrices e marco lexislativo e normativo do SGC,
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- O mapa de procesos do SGC

- A politica e os obxectivos de calidade

A fase de desefio do SGC rematou a finais de 2018. A Comision de Calidade da Eido validou este desefio o dia 14.12.2018
e o Comité de Direccion, maximo o6rgano de responsabilidade da Eido, aprobouno na sua sesion do 17.12.2018.
Elaborouse unha segunda version do Manual (indice 01), que mantén a estrutura mencionada e incorpora axustes
relacionados cos procesos do SGC e coa actualizacion das competencias dos o6rganos de goberno (por mor da

incorporacion dun novo equipo de goberno da universidade no ano 2018)

A documentacion completa do SGC (Manual de Calidade, procedementos e anexos) enviouse a ACSUG o dia 20.12.2018
para ser avaliada.

O 30.07.2019 ACSUG remitiu o Informe de certificacion do desefio cun resultado FAVORABLE. Destacase que este
resultado converte a Eido na primeira escola de doutoramento do SUG en acadar este recoflecemento. Ademais, o informe
resalta que non se detectan aspectos que deban ser obxecto dun plan de mellora, sé recomendacidéns de mellora. En todo
caso, a Eido traballa nun plan para axustar estas cuestions.

En relacién con isto, a accién do Criterio 3 - Desenvolver os procedementos do SGC da Eido, do plan de mellora adxunto,

considérase pechada.

Implantacién do SGC:

O desenvolvemento deste procedementos estd orientado a facilitar e garantir os procesos de desefio, implantacion,
mellora e renovacidn da acreditacion dos programas de doutoramento asociados & Eido (o ciclo VSMA) de xeito que o
obxectivo é garantir a dispofibilidade do SGC no momento da renovacién da acreditacion dos programas.

Ainda que o desefio do SGC se desenvolveu ata finais do 2018, moitas das actividades descritas nos procedementos do
SGC xa estan en funcionamento desde fai varios anos, conforme o RD 99/2011. O seguimento piloto do 2017 e o
seguimento do 2018 demostran que se levan a cabo estas actividades, que estan dispoiiibles os rexistros e documentos
asociados a elas e que se calculan e tratan os indicadores de resultados conforme a Guia de seguimento e acreditacion
da ACSUG.

Os resultados dos informes da ACSUG de avaliacion da verificacion dos programas e do seu seguimento permiten ir
axustando e corrixindo o seu funcionamento, a través de plans de mellora, cara a sUa renovacién da acreditacion e a

satisfaccion dos grupos de interese.

En todo caso, podemos afirmar que a implantacion sistematica e efectiva deste SGC estad programada para o curso
2019/20 e seguintes. As metas definidas na politica e obxectivos de calidade marcan as lifias estratéxicas que dirixiran
esta implantacion, en coherencia co establecido nos procedementos.

Como avance, indicase que nos meses de abril e maio de 2019 levaronse a cabo accidns formativas destinadas ao persoal
de administracion e servizos orientadas aos programas de calidade no ciclo de doutoramento. Tamén, estanse
desenvolvendo actividades e accions para implantar cada un dos procesos do SGC en relacion cos grupos de interese

implicados.

Estrutura documental do SGC:

A estrutura do SGC de doutoramento da resposta a dous niveis de esixencia: os procesos institucionais e os procesos

especificos dos programas de doutoramento.
-Procesos institucionais: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacion e actividades tefien, sobre todo, un caracter

marcadamente institucional, isto é, a sUa xestién depende sobre todo dos dérganos de goberno institucionais ou

centralizados (Consello de Goberno, vicerreitorias, servizos e unidades centralizados...).
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O seu desefio Iévase a cabo, (segundo as datas indicadas na ficha de mellora), a partir da experiencia e dos procesos
certificados no modelo Fides-Audit para as facultades e escolas (titulacions de grao e mestrado) e coas adaptacidns

oportunas adaptadas ao ciclo de doutoramento.

-Procesos especificos dos PD: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacién e actividades estan mais asociados ao

ciclo de doutoramento e & sua relacion coa innovacién e a investigacion.

O mapa definitivo de procesos do SGC da Eido (véxase o Manual de calidade) identifica un total de 18 procesos:
Procesos institucionais (15 procesos):
Son os seguintes (coas denominacions definitivas):
- DE-01 Estratexia e DE-02 Revision do SGC (procesos de Direccidn estratéxica)
- MC-01 Xestion de queixas, suxestions e parabéns (procesos de Xestidon da calidade e mellora continua)
- XP-01 Desefio e aprobacién dos programas; XP-02 Seguimento, mellora e acreditacion dos programas e XP-03
Suspension e extincion dos programas (procesos de Xestidn dos programas)
- FI-02 Xestion da mobilidade (procesos de formacion dos investigadores/as)
- AC-01 Admisién e AC-02 Atencion ao estudantado e orientacion profesional (procesos de Xestion Académica)
- XD-01 Control dos documentos e XD-02 Control dos rexistros (procesos de Xestién documental)
- IP-01 Informacién publica e rendemento de contas (proceso de Informacion publica)
- PE-01 Xestion do persoal de apoio e PE-02 Xestion do persoal académico (procesos de Xestion do persoal)

- IA-01 Xestidn dos recursos materiais e dos servizos (proceso de Xestion da infraestrutura).

Procesos especificos (3 procesos):

- MC-02 Medicion da satisfaccion (procesos de Xestion da calidade e mellora continua)

- FI-01 Aprendizaxe e avaliacion dos doutorandos/as e FI-03 Autorizacién e defensa da tese (procesos de

Formacién dos investigadores/as)

A documentacién completa do SGC (Manual de Calidade coa Politica e Obxectivos de Calidade, os procedementos e os
anexos) pode atoparse na ligazon:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Comisién de Calidade da Eido:

A Comision de Calidade da Eido constituise o dia 27.04.2017 coa estrutura prevista no Manual de Calidade. Tamén se
nomeou o coordinador de calidade da Eido.

En 30 de outubro de 2019 creouse o cargo de subdirector da Eido, que asume tamén a coordinacion de calidade.

A Comision de Calidade € un drgano clave nos procesos de calidade da Eido, e leva a cabo a funcions previstas no Manual
de Calidade.

As actas da Comisién de Calidade poden atoparse na ligazén:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Informacién adicional das outras universidades participantes:

- UdC: O desefio do SGC da EIDUDC foi enviado para avaliacion por ACSUG, que emitiu o informe provisional o
15.10.2018. A UdC remitiu a ACSUG a resposta ao dito informe o 16.11.2018, xunto coa documentacién do SGC
modificada. Recibida esta documentacion, ACSUG emite un segundo informe de avaliacion provisional o 11.03.2019; As
alegacidéns e as modificaciéns foron remitidas a ACSUG o dia 5 de agosto, nestes momentos estan esperando a respostas

da Comision de avaliacion.
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3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacion e dos resultados relevantes para a toma de decisions e a
xestidn eficiente do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e utilizalos
para a toma de decisions e a mellora da calidade do programa, desenvélvense de acordo ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con mecanismos e
procedementos que permitan:

-Establecer os resultados previstos para os programas (procedementos de Desefio e aprobacién dos programas e de
Seguimento, mellora e acreditacion dos programas) a partir de datos histdricos e/ou de estimaciéns futuras.

Este aspecto xa se esta levando a cabo cada vez que se elabora unha nova memoria de verificacion dun programa ou

unha memoria verificada.

- Medir os resultados alcanzados polo programa, tanto en cada curso académico como na sua evolucion, no que atinxe
ao rendemento académico, satisfaccidn, cualificacion do persoal, mobilidade, insercion laboral...( procedementos do
proceso de Formacion dos/as investigadores/as, Medicion da satisfaccion, Xestion do persoal, Xestion de Queixas,
Suxestions e Parabéns..); analizar esta informacion e tomar accions de mellora (procedementos de Seguimento,
modificacién e acreditacion dos programas e de Revision do sistema pola direccion).

Estes indicadores xa inclien datos sobre os resultados de satisfaccidon dos grupos de interese (estudantes, obtidos a
partir das enquisas dos cursos 2015/16, 2016/17 e 2017/18; e profesorado, a partir da enquisa dos cursos 2012/13 a
2017/2018). A ficha de mellora correspondente ao criterio 3 (e tamén co criterio 6), relacionada coa recollida de opinién

dos grupos de interese da Eido detalla o desenvolvemento deste aspecto.

Como se comentou, no seguimento dos programas de 2017, e logo tamén no do 2018, xa se elaboraron os informes de
seguimento coa informacidn e os resultados (evidencias e indicadores) que permiten tomar as decisions e mellorar a
xestion do programa de doutoramento. Esta analise e toma de accidns de mellora realizase ao nivel institucional (direccion

da Eido, Comisidn de Calidade da Eido...) e ao nivel do programa (CAPD).

-Publicar e difundir estes resultados para que estean dispoiiibles e sexan accesibles, tanto para responsables do SGC do
programa como para a sociedade en xeral.

A informacion publica dos resultados dos programas de doutoramento xa se pode atopar no Portal de transparencia da
Universidade de Vigo desde o curso piloto 2017, con acceso a partir do vinculo

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/

Informacidn adicional sobre as outras universidades participantes:
- UdC: Por agora non existen evidencias formais da implantacién do SGC da EIDUDC posto que ainda non ten informe

favorable do seu desefio.

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a slia adecuacion e, se procede, establécense plans de
mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A anadlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora
(responsables, calendario de execucion, etc.).
e Aimplicaciéon de todos os grupos de interese no proceso de elaboracién, implantacion e seguimento das melloras
do SGC.

e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contrible &
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mellora continua.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Revisién do SGC
O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento conta con mecanismos e procedementos que
permitan analizar e revisar o SGC periodicamente (procedemento de Revision do SGC). Esa revision, dirixida pola
direccion da Eido, contara cos grupos de interese determinados no Manual de Calidade (ex.: Comision de Calidade) e no

propio procedemento, e dara lugar aos plans de mellora que se consideren.

A primeira revision pola direccidn realizarase, en coherencia co desenvolvemento dos procedementos (véxase accion de

mellora) despois de rematar o desefio destes e tras comezar a sta implantacion.

Participacién dos grupos de interese:

Como se comentou anteriormente, o proceso de desefio do SGC desenvolveuse de xeito participativo no que estan
implicados:

- as persoas do grupo de traballo, que, ademais do persoal da Eido, forman parte de diferentes servizos relacionados coa
escola,

- os membros da comisién de calidade da Eido, que representan os diversos colectivos relacionados co doutoramento,
-os membros do comité de direccion, que é o drgano colexiado de representacion e de decision da Eido,

- 0s responsables de calidade dos programas de doutoramento.

Este proceso esta regulado, ademais do establecido no Manual de Calidade, no procedemento de Control dos documentos.
A medida que os procedementos se vaian desefiando e implantando, irédn xerando os rexistros de calidade ou evidencias
(véxase procedemento de Control dos rexistros) que manifestaran o resultados do funcionamento dos procesos e da

aplicaciéon da politica e dos obxectivos de calidade aprobados.

A andlise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD13: Informes de avaliacion do desefio do SGC

EPD14: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

EPD15: Actas das reunidns celebradas, nos dous ultimos cursos, da Comisién Académica/Comision de Garantia de
Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)

EPD16: Evidencias da implantacidon dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que
desenvolven as directrices do SGC: politica de calidade, desefio, revisidn periddica e mellora dos programas formativos,
garantia da aprendizaxe, ensino e avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos
humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos de informacion publica)

EPD17: Plans de seguimento e accions de mellora derivados da implantacion do SGC

EPD18: Informe/documento onde se recolla a andlise das enquisas de satisfaccion (% participacion, resultados e

evolucion...)

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O persoal docente e investigador (PDI) e de apoio é suficiente e
idoneo, de acordo coas caracteristicas do programa, o ambito cientifico e o nimero de estudantes.
4.1.- O PDI relne os requisitos esixidos para a sUa participacion no programa e acredita a sua experiencia
investigadora.

Aspectos a valorar:
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e O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacién (experiencia docente e investigadora)
esixido para a imparticién do mesmo e é acorde coas previsions incluidas na memoria verificada. Débese
actualizar a informacién proporcionada no momento da verificacion (cf. Tdboa 1 - Anexo V).

e A institucion ofrece oportunidades ao PDI e de apoio para actualizarse e continuar coa sua formacion co
obxectivo de mellorar a actividade docente.

. Participacion do PDI en programas de mobilidade e outras actividades con outras institucions (cf. EPD9,
EPD10).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Tal como o establece a Memoria do PD nos seus puntos 5.1 e 6, o profesorado do PD continla a ser plenamente
cualificado, cumprindose os requisitos minimos establecidos pola Memoria: estar en posesion a) do titulo de
doutor/a, coa especializacidn en estudos literarios, e b) dispor como minimo dun tramo de investigacion recofecido.
O profesorado do PD esta distribuido de forma equilibrada por dous equipos de investigacion (Literatura galega e
portuguesa & Literatura medieval e Literatura en lingua espafiola & Literatura Comparada) que, pola sua vez, se
corresponden coas duas lifias de investigacion aos que se podera acoller o estudantado. O punto 5.1 da Memoria
tamén establece o requisito de que a totalidade do profesorado implicado conte ao menos cun tramo de investigacion
recofiecido, unha esixencia coa que cumpriu o PD até & actualidade. O profesorado con sexenios vivos era, en 2019,
dun 75% (cf. IPD15). Estes datos indican que a esixencia da Memoria de que o profesorado con sexenio vivo non
deberia ser inferior ao 60% respecto do total, para garantir os criterios de calidade necesarios para a consecucién
da Mencidén de excelencia nos programas de doutoramentos, esta a ser cumprida.

O PDI do PDIEL lidera ou representa 7 grupos de investigacions (4 da UVIGO e 3 da UDC) dun total de 81 membros,
e 14 proxectos de investigacion competitivos activos no periodo en cuestion (6 da UVIGO e 8 da UDC, 12 estatais

e 2 autondmicos) financiados cun total de 566.694,00 Euros (cf. Téboas 2 e 3 do Anexo V).

4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as suas funciéns de forma iddnea,
considerando o numero de estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do programa de
doutoramento.
Aspectos a valorar:

e O PDI é suficiente para desenvolver as funcions e atender todos os estudantes.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Todo o PDI do do PD ten dedicacion a tempo completo e 16 dos 28 PDI ten un nimero igual ou superior a tres
tramos recofiecidos, o que repercute nunha importante reducién de horas de docencia a impartir (Cf. IPD15).

A relacidn numérica xeral profesorado-estudantado é axeitada. Non existen mecanismos de reparto especificos entre
lifias de investigacién, xa que na admisién da matricula valérase positivamente se as candidatas ou candidatos xa
vefien avalados por un membro PDI do cadro do PDIEL e da sUa predisposicion a dirixir o proxecto de tese. Deste
modo, evitase a aceptacion de candidatas e candidatos con proxectos que terian dificultades de atopar unha persoa
directora.

A media de satisfaccion do alumnado coas persoas titoras e directoras € dunha puntuacion de 3,8 sobre 5.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recoflecemento da labor de titorizacion e direccion de
teses.
Aspectos a valorar:
e Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacién e direccidén de teses que a institucién ten posto
en marcha a través da correspondente normativa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
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Na sta NORMATIVA DE RECONECEMENTO DE ACTIVIDADES DOCENTES DO PDI (Consello de Goberno de 12 de
febreiro de 2016), a UVigo recofiece un total de 30 horas por tese defendida nos 3 cursos anteriores a elaboracion
do POD. Na UDC, a direccion de teses de doutoramento defendidas na UDC nos ultimos 3 anos puntuara 1 crédito
por cada tese, ata un maximo de 2 créditos (se houber mais de 1 director/a, dividiriase polo nimero destes). En
termos xerais, considérase que estes recofiecementos son suficientes, ainda que para certos tramites
administrativos do doutoramento, nos que as/os directoras/es estan implicadas, poderia existir mais apoio por parte
das instituciéns (cf. IPD14, IPD16).

4.4.- O grao de internacionalizaciéon do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions de
seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:
e 0O grao de internacionalizacién do programa analizarase a partir de datos como o grao de participacion de
expertos internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de teses. Valorarase o numero de
colaboracidns e a estabilidade no tempo das ditas colaboracions.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En 2018/2019 a porcentaxe de expertas e expertos internacionais que participan en tribunais de tese era de 26,67 %,
unha circunstancia que se potenciara tamén de cara ao futuro.

Cabe destacar que dende 2019 (ultimo ano dos que entran nesta avaliacion) e o momento actual esa porcentaxe
sobe considerablemente, tendo en conta que xa se leron varias teses mais con mencion internacional (2 na UVIGO,
ademais das da UDC) e mesmo a participacién doutras que non sendo mencion internacional acolleron expertos
estranxeiros nos tribunais en 2019-2020.

A internacionalizacién do PDIEL caracterizase, tamén, pola presenza de especialistas convidados para conferencias
e coloquios, asi como a través dos convenios internacionais.

A maiores, aqueles doutorandos/as integrados/as en grupos e/ou proxectos de investigacion, beneficianse das redes
internacionais destes grupos en canto a mobilidade e asesoramento relacionado coas suas investigacidéns. O PDIEL
organiza tamén con regularidade ciclos de conferencias, seminarios e coloquios para o alumnado coa presenza de
especialistas de universidades estranxeiras.

Cf. os datos contidos en IPD18.7, IPD6, IPD16, IPD17.

4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa é suficiente e adecuado en funcion das
caracteristicas deste e do nimero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcidéns e atender o persoal docente e os estudantes
do programa.
e Ainstitucidn ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sta formacion co
obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Tanto na UDC como na UVigo existen Escolas Internacionais de Doutoramento e Areas de Posgrao que coordinan,
xunto coa CAPD, a xestion diaria do PD.

De maneira xeral, a informacién ofrecida de forma virtual, a explicaciéon e a orientacién relativos aos procesos
administrativos resulta moi clara e concisa.

Con todo, € necesario que a CAPD faga unha reflexidon xeral sobre a suficiencia do apoio administrativo ao persoal
docente e ao estudantado do programa, que se deriva non sé das situacidns especificas en cada universidade, mais
tamén da lexislacion vixente e da suUa interpretacion no contexto do SUG. Asi, as restricions no que se refire a
contratacion non afectaron soamente a renovacién do cadro de persoal en todos os niveis, senén que tamén
supuxeron a crecente, e as veces innecesaria, burocratizacidon da administracion universitaria. Esta situacion

(conxelacién e burocratizacion) tivo como consecuencia unha descarga cada vez maior de traballo administrativo
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no PDI. Esta evolucion repercutira inevitabelmente na calidade docente e investigadora do PDI que se involucra en
tarefas de xestion e coordinacion a través da direccion de teses ou da propia CAPDIEL. A satisfaccion do alumnado

co persoal de apoio acadou unha media de 3,8 puntos sobre 5.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD19: Taboa 1: PDI do programa de doctorado.
EPD20: Taboa 2: Grupos de investigacion

EPD21: Taboa 3: Proxectos de investigacion competitivos activos de cada grupo

Indicadores:

IPD14: NUumero de teses defendidas en réxime de codireccion
IPD15: Porcentaxe de PDI con sexenios vivos ou outros indicadores da calidade da investigacion equivalentes
IPD16: Porcentaxe de profesorado estranxeiro que dirixe tese sobre o profesorado total do programa

IPD17: Nimero de expertos internacionais que participan en comisions de seguimento e/ou nos tribunais de teses

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a

disposicion para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcion das
caracteristicas do programa de doutoramento, o ambito cientifico e o nimero de doutorandos.
5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacién co nimero de doutorandos de
cada lifia de investigacion e coa natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

e Osrecursos materiais e outros medios dispoiiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes
documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcién do nimero de estudantes do
programa.

e Cumprimento da prevision establecida na memoria verificada sobre a obtencidén de recursos
externos e bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras
universidades.

e No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do
programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os recursos materiais e servizos mantefien como base os recollidos na Memoria do titulo, tal como se expdén
no seu apartado 7 (pp. 32-33), e foron ampliados e mellorados ainda mais nestes anos.

Asi, tanto a Universidade da Corufia como a Universidade de Vigo tefien dispofiibilidade de
bibliotecas (con sede fisica e en formato electrénico), salas de estudo e reunidn, aulas, seminarios dotados
de recursos electrdnicos, aulas de informatica e recursos tecnoldxicos, aulas para distintas modalidades de
videoconferencia etc. No <caso da Universidade de Vigo creouse un campus remoto
(https://campusremotouvigo.gal/) que incorpora un xemelgo virtual de cada aula e despacho, o que facilita

moitisimo o traballo co alumnado e entre o profesorado do programa.
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-Biblioteca: Os servizos de bibliotecas de ambas universidades levan a cabo un labor continuo e
rigoroso de adquisicién de novidades de interese en formato libro, por unha banda, e de actualizacién dos
recursos bibliograficos e de documentacion de caracter electrdnico, por outra.

As bibliotecas (centrais e especificas dos centros, neste caso a Facultade de Filoloxia e a Facultade
de Filoloxia e Traducion) de ambas institucidns realizan un esforzo de recursos e de seleccidon considerable,

neste sentido (http://www.biblioteca.uvigo.es/ na UVigo e https://www.udc.es/biblioteca na UDC). Esta

actualizacion realizase a través das adquisicidns solicitadas por grupos e proxectos, orientadas as lifias de
investigacion e as perspectivas metodoldxicas que se promoven. Deste enriquecemento participa de maneira
activa o PDI do PD en Estudos Literarios -individualmente, a través de proxectos ou do departamento
correspondente-, solicitando aquela bibliografia e recursos precisos para o desenvolvemento das lifias de
investigacién e dos distintos proxectos de tese. Tamén o alumnado, e especialmente o alumnado bolseiro,
contrible & constitucién dun acervo bibliografico e documental en constante progreso.

Ademais, ambas universidades contan con repositorios de traballos cientificos (publicacions e
traballos académicos) que facilitan o acceso a documentacién, ao tempo que visibilizan as contribuciéns de

PDI e alumnado (Investigo: http://www.investigo.biblioteca.uvigo.es/xmlui?locale-attribute=gl, na

Universidade de Vigo; e RUC: http://ruc.udc.es/dspace/, na Universidade da Corufia).

As bibliotecas das universidades galegas estan asi mesmo integradas nunha rede de colaboracion:

Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia (http://www.bugalicia.org/) que proporciona acceso a un

amplo catalogo de recursos electronicos. Estes inclien recursos de texto completo, recursos referenciais
(bases de datos), BX-Hot articles, o xestor de enlaces SFX Pértico ou xestores de referencias bibliograficas,
entre outras funcionalidades.

Os fondos bibliograficos e recursos documentais considéranse suficientes e estan en constante
actualizacion.

-Habilitacion de espazos para persoal bolseiro: actualizanse e rendvanse os despachos destinados
a este fin, integrados nos distintos departamentos das duas universidades. Estes despachos son dotados de
equipos informaticos e electrdnicos suficientes e actualizados, de maneira que o alumnado bolseiro pode
desenvolver a sua investigacion, documentacion, preparacion e elaboracion de traballos cientificos
(comunicacions, artigos etc.). Como se indicou mais arriba, agora, no caso da UVigo, estes despachos tefien
un xemelgo virtual (https://campusremotouvigo.gal/faculty/993) .

-Para propiciar un acceso aos recursos electrdnicos proporcionados ou contratados (revistas
electrdnicas con subscricion) por ambas universidades mantéfiense e melldranse as conexions wifi en todos
0s centros e espazos.

-Aulas, seminarios, saléns de actos e graos. Como se sinalou, seguen a pleno rendemento as
instalacions e dotacions sinaladas no punto 7 da Memoria. Todas as aulas dispofien de ordenadores e
conexion internet, tomas eléctricas etc. No caso da FFT (UVigo) o saldn de actos esta dotado con tecnoloxia
que permite traducidn simultédnea directa e inversa, de grande utilidade en congresos e coloquios
internacionais.

Mais ala disto, nestes cinco anos realizaronse novas incorporacions que permiten ofrecer un servizo
ainda mellor, como a instalacién de tecnoloxia de autogravacion de aulas na Facultade de Filoloxia e

Traducion da Universidade de Vigo (http://fft.webs.uvigo.es/) ou o desenvolvemento de MOOCs por parte

do PDI, como mostra da aplicacion de novas tecnoloxias (TIC) & formacidn e orientacion.

-Mantense e melldérase a aplicacion das normativas de accesibilidade universal e desefio para toda
a comunidade. Como se sinalaba na memoria, o centro conta coas condicidons necesarias de accesibilidade
(ascensores, ramplas, cuartos de bafio adaptados) para permitir unha normal participacion de persoas con

todo tipo de necesidades especiais, de acordo coa normativa vixente.
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En definitiva, a dotacion de instalacions, infraestruturas tecnoldxicas e servizos dos respectivos
centros e institucions son adecuadas e abondas para desenvolvemento das actividades formativas e os
obxectivos do PD.

Coa chegada da pandemia do COVID-19 e as restricions sanitarias, ambas as universidades
habilitaron servizos de ensino virtual e atencion a distancia.

No periodo en avaliacion, a satisfaccion do alumnado cos recursos e servizos obtivo unha puntuacién

media de 3,7 sobre 5.

Cumprimento da previsidon establecida na memoria verificada sobre a obtencién de recursos externos e bolsas

de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras universidades:

Na memoria expresabase unha previsidn de axudas ao alumnado, de xeito aproximado e con reservas,
situada en torno ao 40%: “Por lo que respecta a las ayudas a los futuros doctores para la asistencia a cursos,
congresos y reuniones cientificas, resulta sumamente dificil comprometer una prevision, ya que depende de
factores externos al programa, como la politica de becas, y mas aun en un periodo de fuertes restricciones
econdmicas; aun asi, en atencion a los datos de anos anteriores, cabe esperar un porcentaje de doctorandos
con algun tipo de ayuda de en torno al 40%” (Punto 7, Memoria).

A comisién académica comprometiase en calquera caso a “mantener informados a quienes se matriculen en
este programa, a través de diferentes medios, incluida la web, acerca de convocatorias y ayudas que
contribuyan a facilitar a los doctorandos la asistencia a cursos, congresos y otro tipo de actividades formativas
en el marco del programa”.

A CAPD mantivo e cumpriu con ese compromiso, nas dlas universidades integrantes do PDIEL.

a) Como se previa na memoria, os grupos de investigacion implicados no programa foron quen de obter
recursos en convocatorias competitivas estatais, autonémicas e das respectivas universidades, para realizar
proxectos e sufragar numerosas estadias de investigacion de alumnado (cf. Anexo V).

b) A comision académica da UVIGO convocou bolsas especificas, dentro do propio programa de
doutoramento e destinado ao seu alumnado, para realizacién de estadias no estranxeiro ou noutras
universidades, asistencia a congresos etc., tal como se reflicte nas stas actas.

c) Por outra banda, a Universidade da Corufia desenvolveu convenios con entidades privadas, que implican
un mecenado a través de bolsas para alumnado da UDC: é o caso das bolsas UDC-Inditex, das que se

beneficiou alumnado deste PDIEL matriculado nese centro.

O PDIEL mantén e consolidou estas axudas. Boa parte delas estan garantidas polo nimero de proxectos en
curso e polo dinamismo que mostran os diferentes grupos (das duas lifias e de ambas universidades) para
solicitar e lograr novos proxectos. Considérase, en definitiva, que se cumpriu coa prevision exposta na

memoria e que as duas universidades fixeron efectivos os compromisos incluidos nela.

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacion dos
estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:
e Os servizos de orientacién académica e orientacion profesional postos a disposicion dos estudantes
son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.
e Os servizos de atencién ao estudante (documentacion, informes de cualificacidns, actas, certificados
académicos, tramitacion de solicitudes de validaciéns ou de traslado,..) postos a sua disposiciéon son
apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

. Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucién.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Tanto a coordinacion do titulo na Universidade da Corufia como a coordinacidon na Universidade de Vigo
proporcionan ao alumnado a informacion, asesoramento, orientacién e tutela segundo van precisando en
cada etapa. Asi, os labores de orientacién son mais intensos no 1° ano de doutoramento, no que o alumnado
toma contacto por primeira vez coa toma de decisidns, elaboracidn de proxectos, cumprimento de prazos,
tramites burocraticos e uso de aplicacidns informaticas. Para o alumnado neste 1° ano organizanse cursos e
seminarios de formacién basica (Documentacién, Bibliotecas, Iniciacion & investigacion, Monograficos sobre
periodizacion literaria), destinados a orientar o alumnado no seu progreso académico, en ambas
universidades.

No caso de alumnado proveniente de titulacidns alleas aos estudos literarios (Artes, Historia), indicase en
que materias deben inscribirse para acadar a formacion fundamental no campo de estudo do PDIEL.

En 2014 organizouse o I Coloquio Internacional Estudos Literarios, un evento internacional que permitiu a
participacion e asistencia de todo o alumnado do PD e propiciou que boa parte deste contribuise cunha
comunicacion de caracter cientifico. A meirande parte das contribucidons do alumnado foron publicados, apés
0 correspondente proceso de peer reviewing, no volume XVIII-2 (2015) da revista Hesperia - Anuario de
Filologia Hispénica. Este Coloquio tivo unha segunda edicién en novembro de 2017, no II Coloquio
Internacional de Estudos Literarios, dispofiible en formato audiovisual na Uvigo.tv através desta ligazdn. Esta
previsto que a sUa terceira edicion se realice na UDC en 2021.

Dende o curso 2017-2018, ofrecese na UVIGO un curso facultativo de 20 horas sobre “Formacion especifica
en investigacion e publicacidn cientifica no ambito dos estudos literarios”. Esta actividade proporciona unha
formacion avanzada que permita ao alumnado profundar na metodoloxia de construcion de traballos de
investigacion no ambito dos estudos literarios. Enfocase & elaboracién dunha publicacion académica,
establecida como obrigatoria na memoria do titulo. Esta actividade complementa o curso “Informacidon
cientifica: acceso, xestidn, avaliacion e publicacion”, ofrecido como formacion obrigatoria. O curso dirixese
explicitamente as duas linas de investigacién do PDIEL.

A Escola Internacional de Doutoramento da Universidade de Vigo fixo no curso 2018/19 a primeira xornada
de acollida de estudantes de  doutoramento, e que pode verse na direccidn
https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285.

A andlise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD22: Xustificacion da suficiencia e a adecuacion dos recursos materiais e servizos directamente

relacionados co programa

Indicadores:

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe
correspondense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do doutoramento
son adecuados as sUas caracteristicas e ao contexto socio-econémico e investigador.

6.1.- Os estudantes, ao finalizar o proceso formativo, adquiriron as competencias previstas para o programa

Aspectos a valorar:
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e As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sua avaliacion son coherentes co perfil de
formacion e co nivel 4 do MECES.

e As contribucidns cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas a sua defensa como
as realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das competencias do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Alén das nove tese defendidas até ao momento, dlas delas con mencion internacional, destacan as 227
contribuciéns cientificas do estudantado, previas & defensa da tese de doutoramento. E moi destacabel que
entre as contribucidns se conten 3 proxectos de investigacions, 4 libros de autoria Unica e 1 edicion (alén de 2
artigos en revistas JCR, 37 artigos en revistas internacionais, 24 en revistas estatais, 20 capitulos de libros en
edicions internacionais e 33 estatais, asi como 89 contribucidons en congresos internacionais e 11 en eventos
estatais).

Desde o punto de vista académico, os indicadores da evolucion do estudantado son neste sentido excelentes.

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a stia evolucion son axeitados
e coherentes coas previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:
e Valoracidén da estimacién dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento,
analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucidns cientificas derivadas das teses.
e  Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora e revisiéon do programa.
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Desde o punto de vista académico, os indicadores da evolucién do estudantado corresponden ao previsto na
Memoria: 20% das teses con mencion internacional, 80% cualificadas cum laude, taxa de éxito: 80%.
Con todo, cabe facer a reflexiéon de que a previsidon dun prazo minimo de 3 anos, estipulados pola lexislacion e
regulamentos oficiais, non parece axustarse a realidade do proceso elaboracion dunha tese de doutoramento
en Humanidades (a media do PDIEL é de 5 anos), cuxa investigacidn require unha elevada dedicacion de tempo
a lectura e asimilacién da mesma. Por esta razon, o noso Plan de melloras inclie, coa sta Proposta numero 1,
unha tentativa de crear mellores condicidons de apoio ao alumnado para facilitarlle quedar dentro do prazo
minimo. Ainda asi seria recomendabel revisar a interpretacion dos prazos no contexto do doutoramento en
todo ambito do SUG.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:
e Analizar, & vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil
dos estudantes, as caracteristicas do programa e o ambito cientifico.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Tendo en conta a consecucion dun nimero aceptabel de bolsas de relevo (FPU, Xunta, universidades... cunha
media de 9,6% no periodo en cuestion) e de estadias internacionais, xunto cos resultados excelentes en canto
a contribucidéns cientificas, o PDIEL foi sendo coherente cos seus obxectivos e co ambito cientifico no que se

insire.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese é axeitada.
Aspectos a valorar:
e Anadlise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.

e Osindicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revisién do programa.
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Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Sintese xeral dos resultados obtidos:
Estudantes:

Os indicadores de satisfaccion do estudantado mantéfiense na media das respectivas universidades.

e UVigo

Resultados de participaciéon

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018

Doctorandos/as | Doctorandos/as | Doctorandos/as | Doctorandos/as | Doctorandos/as | Doctorandos/as

19 afio 39 ano 1° afio 3% ano 1° afio 3% ano

40% 33% 12% 38% 70% 50%

Pode observarse que, agas no 2016/17, hai unha tendencia favorable, con resultados de participacion xa moi

significativos.

Resultados de satisfaccion:

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018

Doctorandos/as | Doctorandos/as | Doctorandos/as | Doctorandos/as | Doctorandos/as | Doctorandos/as

19 afio 39 ano 10 afio 39 ano 1° afio 3% ano

3,33 4,29 3,12 3,31 3,78 3,42

Todos os valores estan por riba do valor medio da escala (3/5), ainda que non se aprecia unha tendencia clara.

En todo caso, os resultados son aceptables cara a satisfactorios.

Os resultados para os cursos 2018/19 e 2019/20 na UVigo estan en curso (enquisas en realizacién ata o 31 de
outubro de 2020).

. udcC
Enquisa do 2018/19:
Resultados de participacion: 12,50%

Resultados de satisfaccion: 3,87/5, satisfactorios, en lifia coa UVigo.

Profesorado

e UVigo(directores e titores de teses): enquisa do 2018 (abrangue o profesorado desde o0 2013/14 ata
2018/19):

Resultados de participacion: non dispofiibles (a poboacion histérica non estaba asociada a cada programa)

Resultados de satisfaccion: 3,99/5, o que indica un resultado satisfactorio.
Os resultados para os cursos 2018/19 e 2019/20 estan en curso de analise (enquisa 2020 xa rematada).
. UdC: enquisa do 2018/19:

Resultados de participacion: 50%

Resultados de satisfaccion: 4,10/5, o que indica un resultado satisfactorio, de novo tamén en lifia coa UVigo.
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PAS:
e UdC: a enquisa realizada ao PAS en relacién co ciclo de doutoramento da uns resultados medios de

5,35/7, cunha participacion dun 40%. Estes resultados considéranse satisfactorios.

Para o resto dos colectivos da UVigo e da UdC, a situacion describese nas respectivas fichas de mellora asociada

a este criterio.

6.5.- A insercion laboral dos egresados € coherente co contexto socioecondmico e investigador do programa.
Aspectos a valorar:

e Analise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacions que se incluiran

na memoria verificada.
e Adecuacién da evolucién dos indicadores de insercion laboral en funcién das caracteristicas do
programa.

e Os indicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revision do programa.
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
En lifias xerais, a UVigo non dispdn de estudos ou de resultados de seguimento e de insercion laboral dos
egresados do ciclo de doutoramento.
Isto débese a varias razéns:
- En primeiro lugar, o nimero total de egresados en cada programa de doutoramento non &, en xeral, ainda
moi relevante. Isto é asi porque os novos PD, regulados polo Real decreto 99/2011, empezaron a implantarse,
agas unha excepcidn na Universidade de Vigo (PD Ciencias Marifias), no curso académico 2013/14.
- A maiores, € necesario analizar a problematica da insercidn dos doutorandos para garantir que as evidencias
e datos obtidos son produto especificamente da slUa condicién de doutorandos, e non doutros niveis de
cualificacién académica. As universidades deben analizar estas condicions, de forma coordinada coa ACSUG,
guen ten a competencia para realizar os estudos de insercion laboral e empregabilidae, para determinar o
marco dos estudos de insercion laboral mais axeitado.
En todo caso, na seguintes ligazéns da UVigo pode atoparse certa informacién canto a insercion laboral, ainda
que pouco representativa para os PD do RD 99/2011:
- Portal de transparencia: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6
- Observatorio de egresados do Consello Social da Universidade de Vigo:

http://observatorio.egresados.webs.uvigo.es/

Informacién das outras universidades participantes:

-UdC - Portal de Transparencia: https://www.udc.es/es/transparencia/resultados/empregabilidade/

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD23: Taboa 4: Teses doutorais dirixidas no programa no periodo avaliado

EDP24: Taboa 5: Contribucions cientificas relevantes desde a implantacién do programa

Indicadores:

IPD18: Evolucion dos indicadores de resultados do programa desde a implantacién do titulo:

Numero de teses defendidas

Porcentaxe de teses realizadas a tempo completo, a tempo parcial e con dedicacién mixta
Numero de teses presentadas en galego, castelan ou outro idioma

Duracion media dos estudos a tempo completo/tempo parcial

O O O O
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o Taxa de éxito:
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese sen pedir prérroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a primeira prérroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a segunda prérroga
o Porcentaxe de teses con cualificacion de cum laude
o Porcentaxe de teses con mencidn internacional

IPD19: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese (porcentaxe de participacion,
resultados e a sua evolucion...)

IPD20: Datos relativos & empregabilidade dos doutorandos:
o Porcentaxe de egresados que estan traballando

o Porcentaxe de egresados que estan traballando en funcion do nivel de doutor
o Porcentaxe de doutorandos que conseguen axudas para contratos posdoutorais
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3. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

Normativa para a presentacion e lectura
de teses (aprobada polo Consello de
Goberno na sua reunién do 20 de xufio de
2017)

Actualizacion da normativa para a presentacion e lectura de teses
de doutoramento no Regulamento de Estudos de Doutoramento
da Universidade de Vigo.

Regulamento de estudos de doutoramento
da Universidade de Vigo.
(versidn aprobada polo Comité de
direccién do 17/12/2019 e o Consello de
Goberno do 27/02/2020)

Actualizacién do regulamento de Estudos de Doutoramento da
Universidade de Vigo para adaptarse e por en coherencia coa
aprobacion do sistema de garantia de calidade en doutoramento,
cos estandares europeos de investigacion do programa HR
Excellence in Research e con diversos aspectos que se pofien ao
dia.

4. PLAN DE MELLORAS

(Ver Anexo 1IV)
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ANEXO IV. PLAN DE MELLORAS

(modelo de accion de mellora)

CRITERIO 2.3

Denominacion da proposta

Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido
(UVigo)

Punto débil detectado/Analise das causas

A web da Eido non dispén dunha estrutura onde se poida
realizar un facil acceso & informacién relevante do SGC

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da sua aplicacion

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Desefiar a estrutura de calidade da web
- Implantar a estrutura de calidade
- Cargar a informacion relevante dispofiible do SGC

Periodo de execucion

30 trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Colaboracién da Area TIC

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sia implantacion

Informacién dispofiible na web sobre o SGC

Observacions

Revisién/Valoraciéon

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Completo.

A Universidade de Vigo puxo en marcha a nova Web
institucional. No apartado da Eido xa aparecen case todos os
contidos definitivos.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Marzo de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefo da paxina Web da Universidade de Vigo

Esta bastante desenvolvida a paxina Web da Eido
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-

academica/eido-escola-internacional-doutoramento

E dentro desta paxina, o apartado de calidade:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion

Mediano. O procedemento finalizou o 1° trimestre de 2020,
varios meses mais tarde do inicialmente previsto.

Accions correctoras a desenvolver
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CRITERIO 3

Denominacion da proposta

Desenvolver os procedementos do SGC da Eido (UVigo)

Punto débil detectado/Analise das causas

O SGC da Eido esta en fase de desefio e desenvolvemento,
polo que compre elaborar a documentacion (procedementos)
seguindo o mapa de procesos establecido no Manual de
Calidade.

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da sta aplicacion

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Elaborar as propostas de procedementos
- Validar as propostas na Comision de Calidade
- Aprobar as propostas no Comité de Direccion

Periodo de execucidén

40 trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido, Servizo
de Posgrao e as persoas que, en funcidon dos contidos de cada
procedemento, se poidan incorporar)

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido
Xufio 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sGia implantacién

Actas da Comision de Calidade e do Comité de Direccion nas
que reflictan a validacion e aprobacion dos procedementos de
calidade.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total (rematado)

O SGC foi validado na Comision de Calidade da Eido o
14.12.2018 e aprobado no Comité de Direcciéon 0 17.12.2018.
Enviado & ACSUG o0 20.12.2018.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufo de 2019
Febreiro de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio do 100% dos procesos de SGC.
Desenvolveuse toda a estrutura documental (manual,
procedementos e anexos) nos prazos programados.

O proceso participativo deu lugar a propostas de mellora que
se foron incorporando aos procedementos.

Informe de certificacion do desefio de ACSUG de 30.07.2019.
Resultado: FAVORABLE.

A documentacion do SGC esta dispofiible na ligazon:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion

Alto
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Accidéns correctoras a desenvolver

CRITERIO 3 (UDC)

Denominacién de la propuesta

Disefiar el SGC de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUDC).

Punto débil detectado/Anélisis de las causas

La EIDUDC no cuenta con un SGC formalmente establecido e
implantado para asegurar la mejora continua de sus programas de
doctorado y que nutra los procesos de seguimiento y acreditacion de
los mismos.

Ambito de aplicacion

SGC de la EIDUDC

Responsable de su aplicacién

- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovacién Docente (VOAID)
- Comité de Direccién de la EIDUDC

- Unidad Técnica de Calidad (UTC)

- ACSUG

Objetivos especificos

- Disefiar la documentacion del SGC: elaborar el manual y los
procedimientos.

- Aprobar el SGC.

- Remitir el SGC para la certificacion del disefio.

Actuaciones a desarrollar

- Constitucién del grupo de trabajo

- Elaborar una propuesta de manual y procedimientos del SGC.

- Presentacion de la propuesta a la Comisiéon Permanente del Comité
de Direccion de la EIDUDC para su andlisis.

- Aprobacién del SGC por la Comision Permanente del Comité de
Direccién de la EIDUDC.

- Remitir la documentacién del SGC a la ACSUG para la certificacion
del disefio

Periodo de ejecucién

Curso académico 2017/2018.

Recursos/financiacién

No se necesitan recursos adicionales

Responsable del seguimiento y fecha

Comisién Permanente del Comité de Direccién de la EIDUDC.
Antes del fin del curso 2017/2018.

Indicadores de ejecucion

No aplica

Evidencias documentales y/o registros que se
presentan/presentaran como evidencias de su
implantacién

- SGC de la EIDUDC disefnado.
- Informe de certificacién del disefio del SGC

Observaciones

Revisién/Valoraciéon

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de larevisién y fecha

Comité Direccién EIDUDC. Diciembre 2018

Resultados obtenidos

- Constitucion del grupo de trabajo
- Elaborar una propuesta de manual y procedimientos del SGC.

Grado de satisfaccion

N/A

Acciones correctoras a desarrollar

N/A
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CRITERIOS 3 e 6

Denominacion da proposta

DESENO DA MEDICION DA SATISFACCION DOS GRUPOS DE INTERESE
DA EIDO (UVigo)

Punto débil
detectado/Analise das
causas

Dispor de mecanismos de recollida de opinidon dos grupos de interese mais
relevantes dos programas de doutoramento da Eido.
A situacion actual é a seguinte:

1 Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a avaliacién de
satisfaccion. A metodoloxia elixida foi a enquisa: unha para o estudantado de
10 ano e outra para o de 3° ano. Posto que ten unha frecuencia anual,
realizarase de novo este curso. Este curso 2016/17 realizouse por segunda vez
esta avaliacion.

2 Outros grupos de interese relevantes (profesorado -direccions de teses,
titores/as-, persoal de administracion e titulados): non se dispdn, polo de agora,
de mecanismos para recoller sistematicamente a sta opinion.

A comision de calidade da Eido debe desefiar un programa de medicion da
satisfaccion adaptado.

Ambito de aplicacién

Todos os PD adscritos & EIDO

Responsable da saa
aplicacién

Comision de Calidade da EIDO

Obxectivos especificos

Dispor de resultados de satisfaccion dos grupos de interese que permitan
mellorar os programas de doutoramento

Actuacions a desenvolver

Desefiar e aprobar un programa de medicion da satisfaccion
adaptado aos grupos de interese mais relevantes da Eido
(previsto para a vindeira comision de calidade)

Implantar o programa

Periodo de execucion

Curso 2017-18 e 2018/19

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento
e data

Coordinador de calidade da EIDO
Xufio 2018
Marzo 2020

Indicadores de execucion

Evidencias documentais
e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para
evidencias a sda
implantacion

Desefio do programa de medicion da satisfaccion
Informes de resultados de avaliacion da satisfaccion

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total
ou parcial)

Parcial (en curso)

Seguindo o Desefio da avaliacidn da satisfaccion dos grupos de interese dos PD
da Eido aprobada na Comision de Calidade da Eido en febreiro de 2018,
realizaronse:

-enquisa a doutorandos/as: 2015/16, 2016/17 e 2017/18
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-enquisa a profesorado (directores e titores de teses): periodo 2012/13 a
2017/2018

Estan pendentes:

-enquisa ao PAS relacionado con doutoramento: en curso (previsto para 1°T
2019). Esta actividade esta en retraso pois estase traballando coas outras
universidades do SUG co obxecto de harmonizar o cuestionario de avaliacién.
-outros grupos de interese (entidades colaboradoras e empregadoras): sen
programar, pendente de decision da Comision de Calidade.

A Comision de Calidade da Eido, na sUa vindeira reunién prevista para o 1°
trimestre 2020, fara un seguimento e analise dos resultados obtidos no periodo
2017/18 e 2018/19 e aprobard a programacion para o periodo 2019/20 a
2021/22.

Coordinador de Calidade da Eido

Responsable da revision e | Xufo de 2019

data Febreiro 2020
Levaronse a cabo os procesos de avaliacion segundo o previsto (estudantado e
profesorado), empregando a plataforma de enquisas LimeSurvey
https://secretaria.uvigo.gal/enquisas/index.php/admin/authentication/sa/login
Os cuestionarios, aprobados pola Comision de Calidade da Eido, estan
dispofiibles en tres idiomas (galego, castelan, inglés).

. Existen resultados e indicadores de satisfaccion para o estudantado e

Resultados obtidos profesorado. Os datos estan publicados no Portal de Transparencia da UVigo,
na ligazén
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Realizaronse as analises oportunas na Comision de Calidade da Eido e nas
CAPD.
Alto
Os resultados son, en xeral, positivos e dan pistas para mellorar os procesos e

Grao de satisfacciéon 0s programas. Sy . ) .
En particular, os resultados de participacion xerais, en todas as enquisas, estan
entre o 40% - 55% e os de satisfaccion maioritariamente por riba do valor
3,5/5.

Accions correctoras al .,

desenvolver

(As accidns para mellora o programa de medicion de satisfaccion tomaranse na
Comision de Calidade da Eido)

CRITERIO 4

Denominacion da proposta

Mellora da internacionalizaciéon do PDIEL

Punto débil detectado: Numero reducido de estudantado
estranxeiro, directoras e directoras de teses de universidades
estranxeiras, expertas e expertos estranxeiros nos tribunais de
tese.

Analise das causas: Falta de convenios e colaboracidéns con
programas de doutoramento doutras universidades, a pesar de

Punto débil detectado/Analise das causas | tentativas anteriores de crear intercambios (por exemplo coa

Universidade de Sao Paulo).
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Ambito de aplicacién

PDIEL

Responsable da sta aplicacion

Comision de Calidade da EIDO, CAPDIEL

Obxectivos especificos

Realizar convenios especificos que incentiven e viabilicen
mobilidade, actividades de formacidon conxuntas, a creacion
dunha bolsa de potenciais expertas e expertos estranxeiros para
a direccion de teses, etc.

Aumentar o nimero de doutores internacionais en:
- Tribunais de teses

- Direccién ou codireccion

- Actividades formativas

Actuacions a desenvolver

Iniciar os tramites para contactos, redaccion e assinatura de
convenios. Organizacién das actividades concretas.

Implantar os convenios.

Elaborar propostas de actividades formativas en colaboracion
internacional.

Elaborar estratexias para incrementar o nimero de estudantes
gue se acollen & Mencién Internacional e cotutela Internacional

Periodo de execucion

Curso 2021/2022

Recursos/financiamento

Financiacidn propia da EIDO para mobilidade de estudantes
Convocatorias oficiais para mobilidade

Responsable do seguimento e data

CAPD
2022

Indicadores de execucion

Porcentaxe de teses con Mencién Internacional.
Numero de expertos internacionais en tribunais de teses

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacién

Convenios e informes de resultados.
Propostas de actividades formativas en colaboracion
internacional.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial, xa que desde setembro de 2019 a xaneiro de 2020 xa
se leron mais teses con tribunais internacionais

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO (UDC)

Denominacién de la propuesta

Disefiar las encuestas que se aplicaran a todos los grupos de interés,
aplicar dichas encuestas y analizar los resultados
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Punto débil detectado/Anélisis de las causas

Los Programas de doctorado no cuentan con modelos sistematizados
de recogida de informacion de la satisfaccién de todos sus grupos de
interés.

Ambito de aplicacién

Programas de doctorado

Responsable de su aplicacién

- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovacion Docente
(VOAID)/Unidad Técnica de Calidad

- Comité de Direccién de la EIDUDC

- Comision Permanente del Comité de Direccién de la EIDUDC

- Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

Objetivos especificos

- Disefiar las propuestas de encuestas de satisfaccion
- Analizar y aprobar los modelos de encuestas

- Aplicar las encuestas

- Tratar los datos

- Analizar los resultados

Actuaciones a desarrollar

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaboracién de las propuestas de encuestas de satisfaccion.

- Presentacion de las propuestas a la Comision Permanente del
Comité de Direccién de la EIDUDC para su analisis y aprobacion.

- Aplicacion de las encuestas

- Tratamiento de datos por la UTC

- Andlisis de datos por las CAPD

Periodo de ejecucién

Cursos académicos 2016/2017, 2017/2018 y siguientes.

Recursos/financiacién

No se necesitan recursos adicionales

Responsable del seguimiento y fecha

Comisién Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC.
Primer trimestre del curso 2017/2018. (Con informes de
seguimiento/renovacion acreditacién de los Programas de Doctorado)

Indicadores de ejecucion

- No aplica

Evidencias documentales y/o registros que se
presentan/presentaran como evidencias de su
implantacién

- Actas de las reuniones realizadas.
- Modelos de encuestas aprobadas
- Andlisis de encuestas.

Observaciones

Revisién/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de larevisién y fecha

Comité de Direccion EIDUDC. Diciembre 2018

Resultados obtenidos

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaboracién de las propuestas de encuestas de satisfaccion.

- Presentacion de las propuestas a la Comision Permanente del
Comité de Direccién de la EIDUDC para su analisis y aprobacion.

- Aplicacion de las encuestas

- Tratamiento de datos por la UTC

- Andlisis de datos por las CAPD

Grado de satisfaccion

Alto. Las acciones desarrolladas dan solucién al punto débil que
motivé este plan de mejora.

Acciones correctoras a desarrollar

Pendiente disefiar sistemas para recoger la satisfaccion de egresados
y empleadores
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Estado de situacion das accions de mellora que se definiron no seguimento

de 2017

CRITERIOS 1, 4, 5, 6

Denominacion da proposta 1

Aumento do nimero de teses defendidas (ou do prazo
inicial de deposito).

Punto débil detectado/Analise das causas

Ningunha tese lida dentro do prazo inicial de 3 anos. Todo o
alumnado do 3° ano necesita solicitar prorrogas ou pasar a
tempo parcial.

Causas: Maioritariamente porque o alumnado traballa a
tempo completo ou a tempo parcial, se presenta a oposiciéns,
carece de bolsa que lle permite dedicarse a tese a tempo
completo, por razons familiares ou de salde. Puntualmente
por razons relacionadas co proxecto de tese (necesidades de
mais documentacidn, tempo para elaborar analises, etc.).

Ambito de aplicacién

O propio PD, as direccidns das teses.

Responsable da sta aplicacion

Coordinacion do PD, CAPD, universidades.

Obxectivos especificos

Crear condicions que reduzan o numero de solicitudes de
prorroga e favorezan terminar as teses dentro do prazo
inicial. Alternativamente, revisar o prazo inicial e aumentalo
a catro anos.

Actuacions a desenvolver

Aconsellar o alumnado traballador que se matricule desde o
principio en modo parcial.

Intensificar os apoios ao alumnado na busca e solicitude de
bolsas.

Buscar vias de financiamento para convocar bolsas que non
sexan exclusivamente de mobilidade (por exemplo a través
de catedras e integracidn en proxectos de investigacion).
Solicitar as direccions de tese de realizar seguimentos e
asesoramentos mais especificos que melloren a organizacién
das tarefas e traballos do estudantado.

Promover un debate nas respectivas EIDO sobre se é
conveniente suxerir as instancias competentes aumentar o
prazo inicial de tres a catro anos.

Periodo de execucion

A partir do 1° cuadrimestre do curso 2017-2018.

Recursos/financiamento

Bolsas, UVigo, UDC, catedras,
investigacién, EIDO, entre outros.

grupos e proxectos de

Responsable do seguimento e data

CAPD, a partir do 1° cuadrimestre do curso 2017-2018.

Indicadores de execucion

Informacidn a través da web, entrevistas personalizadas,
reuniéns conxuntas do alumnado de primeira matricula,
reuniéns coas EIDOs das duas universidades.

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacion

Actas da CAPD.

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

CAPDIEL e coordinador PDIEL, 28/10/2020
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Resultados obtidos

9 teses lidas no periodo de avaliacion

Grao de satisfacciéon

medio

Accidns correctoras a desenvolver

(Seguir aumentando o nimero de teses lidas)

CRITERIO 1, 6

Denominacion da proposta 2

Mellora da satisfaccion do alumnado e da formacion
conxunta.

Punto débil detectado/Andlise das causas

Desnivel entre a valoracién do alumnado de novo ingreso e o
alumnado avanzado (IPD19: Enquisas).
Falta de actividades de formacion conxuntas UVigo/UDC.

Ambito de aplicacién

Alumnado do PD, especialmente o de nova incorporacion.

Responsable da sta aplicacion

Coordinacion do PD, CAPD, EIDO.

Obxectivos especificos

Mellorar o grao de satisfaccion do alumnado de novo ingreso,
fundamentalmente.

Actuacions a desenvolver

-Mellorar o acceso a informacién para o alumnado de 1°
curso.

-Mellorar os procedementos de titorizacion, coa participacion
de estudantado de 2° e 3° ano.

-Intensificar a coordinacion entre servizos administrativos e
titores/as.

-Ofrecer actividades formativas para o alumnado das duas
universidades en conxunto a través de convenios especificos
entre as duas universidades.

- Realizar 2 reunidéns anuais do profesorado do PD en cada
universidade para por en comun dificultades nos labores de
titorizacién e intercambiar experiencias.

Periodo de execucion

A partir do 1° cuadrimestre do curso 2017-2018.

Recursos/financiamento

CAPD, PDI, EIDO.

Responsable do seguimento e data

CAPD.

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a stia implantacion

Actas da CAPD.

Observacions

Revisiéon/Valoraciéon

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

medio

Responsable da revision e data

Coordinacion do PDIEL, CAPDIEL, EIDO, EIDUC, outubro 2020

Resultados obtidos

O acceso a informacion para o alumnado de 1° curso foi
mellorado tanto a nivel da administracion como na web do
PD.
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Os procedementos de titorizacion foron ampliados a través de
contactos intensos da CAPDIEL co persoal titor.

A coordinacidon entre servizos administrativos e titores/as
mellorou coas respectivas RPTs na UVIGO e na UDC.
Ofrécense anualmente varias actividades formativas para o
alumnado nas duldas universidades. Ainda persisten
impedimentos técnicos (falta de convenios especificos) para
que estas actividades de formacion poidan ser ofertadas de
forma conxunta..

Realizanse periodicamente reuniéns do profesorado do PD en
cada universidade para por en comun dificultades nos labores
de titorizacion e intercambiar experiencias.

Grao de satisfaccion

medio

Accidns correctoras a desenvolver

A EIDO e a EIDUC deben promover convenios especificos para
que as actividades de formacién poidan ser ofertadas en
conxunto e en paralelo nas duas universidades.

CRITERIO 1, 4, 6

Denominacion da proposta 3

Mellora da colaboracion interuniversitaria e
internacionalizacion.

Punto débil detectado/Analise das causas

-Falta de informacién na web do PD sobre as actividades
relacionadas co programa na UDC.

-Ainda non se realizou unha edicién do Coloquio Internacional
Estudos Literarios para doutorandas/os na UDC.

-Reducido nimero de alumnado procedente de mestrados
doutras universidades e/ou do estranxeiro.

- Desequilibrio entre as matricula na Lifia de investigacion 1
(Literaturas en lingua espafiola & Literatura comparada) e na
Lifa de investigacion 2 (Literaturas e culturas en lingua
galega e portuguesa & Literatura medieval).

- Pequenas diverxencias nas normativas e nos prazos
correspondentes ao ambito do doutoramento nas duas
universidades.

- Falta de profesorado estranxeiro a (co)dirixir teses.

Ambito de aplicacién

Interuniversitario. O PD no seu conxunto. Redes
internacionais.

Responsable da sta aplicacion

Coordinacion do PD, CAPD.

Obxectivos especificos

-Consolidar e ampliar as colaboracions internacionais do PD
en xeral e coa UDC en especial.

- Mellorar a visibilidade do PD a nivel estatal e internacional.
- Aumentar a matricula na Lifia de investigacion 2 (Literaturas
e culturas en lingua galega e portuguesa & Literatura
medieval).

- Axustar as normativas e os calendarios nas duas
universidades.

Actuacions a desenvolver

-Alternar as ediciéns anuais do Coloquio Internacional de
Estudios Literarios para doutorandas/os entre a UVigo e a
UDC.

-Informar con regularidade na web do PD sobre as actividades
na UDC.

-Mellorar a promocién do PD a nivel estatal e internacional.
-Realizaciéon de convenios especificos con programas de
doutoramento de universidades estranxeiras, que incremente
a mobilidade do alumnado (entrante e sainte) e profesorado.
-Crear base de datos internacional de doutoras/es que poidan
ser incorporados ao PD como codirectoras/es.

-Mellorar a visibilidade das actividades promovidas pola UDC
na web do PD.

- Crear, en colaboracién coa UDC, incentivos para a
realizacion de proxectos de tese en Estudos Literarios
Galegos, especialmente en colaboracion con outras
universidades e paises.
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- Realizar un convenio especifico entre as duas universidades
para que os calendarios de estudos de doutoramento sexan
idénticos.

Periodo de execucion

A partir do 19 cuadrimestre do curso 2017-2018.

Recursos/financiamento

PDI, redes nacionais e internacionais de investigacion dos
grupos e proxectos, UVigo, UDC.

Responsable do seguimento e data

CAPDIEL, EIDO, EIDUC.

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

Actas da CAPD.

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

medio

Responsable da revision e data

CAPDIEL, EIDO, EIDUC. Outubro 2020

Resultados obtidos

O Coloquio Internacional de Estudios Literarios para
doutorandas/os da UVigo e da UDC tivo duas ediciéns até ao
momento.

Inférmase con regularidade na web do PD sobre as
actividades na UDC.

Mellorou considerablemente a promocion do PD a nivel estatal
e internacional.

Realizaronse dous convenios especificos.

Grao de satisfacciéon

medio

Accidns correctoras a desenvolver

Dotar o Coloquio Internacional de Estudios Literarios para
doutorandas/os da UVigo e da UDC dunha periocidade anual.
Completar a creaciéon dunha base de datos internacional de
doutoras/es que poidan ser incorporados ao PD como
codirectoras/es.

Crear incentivos econémicos e outros para aumentar a ratio
de proxectos de tese en Estudos Literarios Galegos e
Portugueses, especialmente en colaboracién con outras
universidades e paises.

EIDO e EIDUC deben realizar un convenio especifico entre as
duas universidades para que os calendarios de estudos de
doutoramento sexan idénticos.
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Estado de situacion das accions de mellora que se definiron como resposta a
avaliacién do seguimento de 2017

DIMENSION 1. A XESTION DO TiTULO
Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Recomendacion 1.2

Se recomienda gque, en proximos autoinformes, se incluya una reflexion mas extensa sobre los tres aspectos que cabe valorar
en este criterio: nivel 4 del MECES, perfil de egreso e imbricacion en la estrategia de 1+D+i de las Universidades que imparten
el programa. En este Ultimo caso, por ejemplo, el autoinforme se limita a ofrecer sendos enlaces a paginas institucionales.

Denominacion da proposta

ANALISE DO NIVEL 4 DO MECES, DO PERFIL DE EGRESO E DA
IMBRICACION NA ESTRATEXIA DE |+D+i DAS UNIVERSIDADES
QUE IMPARTEN O PROGRAMA

Punto débil detectado/Anélise das causas

Insuficiente reflexién no informe de seguimento (IS) sobre os puntos
seguintes: nivel 4 do MECES, perfil de egreso e imbricacion na
estratexia de 1+D+i das universidades que imparten o programa

Ambito de aplicacién

Programa de Doutoramento en Estudos Literarios

Responsable da sta aplicacion

Coordinador e responsable de Calidade do programa

Obxectivos especificos

Mellora dos IS nos aspectos mencionados

Actuacions a desenvolver

Analizar, no seguinte IS, de xeito mais amplo, 0s aspectos que se
indican

Periodo de execucion

Antes do seguinte IS (previsto para o curso 2018/19)

Recursos/financiamento

N.A.

Responsable do seguimento e data

CAPD

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sUa
implantacién

IS seguinte cos contidos mais adaptados.

Observacions

Revisién/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

CAPD Outubro 2020

Resultados obtidos

Os resultados aparecen reflectidos nos criterios 1.1. e 4.1.

Grao de satisfaccion

Alto

Acciéns correctoras a desenvolver
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A accién de mellora ligada & Recomendacion 4.1 FOMENTO DA
INTERNACIONALIZACION DO PROGRAMA intégrase coa Mellora da
internacionalizacion do PDIEL
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